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Un aporte al camino de 
igualdad en derechos de 

las mujeres



Hacia un régimen unificado de protección 
de la maternidad



La maternidad no 
debe ser causa de 

discriminación en el 
empleo

Convenio OIT Nº 183,sobre la protección de la 
maternidad (2000) 



La interpretación contralora
tradicionalmente formalista y 
literalista ha buscado nuevos

caminos interpretativos



Desde la interpretación literal y 
legalista fundada en la claridad a 
empezar a mostrar un intento de 
búsqueda del significado de las 

normas basado en su justificación 
de su interpretación



Con todo, algunas 
observaciones


