


• Situación de las remuneraciones en la Administración del 
Estado. Problemas que se han observado. 

• Función de la Contraloría General en el control de las
remuneraciones. SUELDO EXACTO como sistema de
apoyo a la determinación de remuneraciones.

• Productos que entregará el sistema. Resultados del
análisis.

• El proceso asociado al cálculo. Líneas de trabajo

Contenido



Se caracterizan por 
su complejidad 

normativa

Representan un 
porcentaje importante 
del Presupuesto Anual 

de la Nación

Existen diversos 
sistemas 

remuneratorios

Heterogeneidad en las 
rentas de funcionarios 

de similares 
características

Diverso nivel de 
conocimiento en la 

Administración Activa

Genera un área gris que 
favorece la ocurrencia de 
errores y puede constituir 

un foco de riesgo de 
irregularidades.

Situación de las remuneraciones en la 
Administración del Estado



¿Cómo se aborda ese desafío por la Contraloría 
General de la República?

Uso de herramientas 
tecnológicas

Análisis 
de datosImplementación de 

nuevos procesos



Elementos base del sistema

Base de 
conocimientos.

1. 2.

Identificación de 
variables que 

determinan el pago 
de remuneraciones.

3.

Interoperabilidad 
con otras bases 

de datos.



Productos del sistema

Base de 
conocimientos.

1. 2.

Resultado del 
procesamiento.



Línea de trabajo

Escala única de sueldo 
Subsecretarías

Incorporación incremental 
de entidades durante el 
año 2022.

Sistema remuneratorio de 
Carabineros

• Se proporcionó archivo de carga.
• Entidad en proceso de poblado de 

información en el archivo de carga.
• Se iniciará el procesamiento de la 

información proporcionada durante 
el año 2022.

Sistema remuneratorio para 
Entidades Fiscalizadoras

En proceso de levantamiento 
normativo.



Aumento de cobertura incremental 
Grupos de Subsecretarías



Incorporación incremental de Subsecretarías

GRUPO N° 2 - JULIO 2022

• Subsecretaría de la Niñez

• Subsecretaría de Transportes (Secretaria y Adm. Gral.)

• Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de Género

• Subsecretaría de Minería

• Subsecretaría de Defensa

GRUPO N° 3 - SEPTIEMBRE 2022

• Subsecretaría de Justicia

• Subsecretaría General de Gobierno

• Subsecretaría de Educación Superior

• Subsecretaría de las Culturas y las Artes

• Subsecretaría de Vivienda y Urbanismo

GRUPO N° 4 - OCTUBRE 2022

• Subsecretaría de Economía y Empresas de Menor Tamaño

• Subsecretaría de Pesca y Acuicultura

• Subsecretaría de Telecomunicaciones

• Subsecretaría de Previsión Social

• Subsecretaría del Trabajo

GRUPO N° 5 - DICIEMBRE 2022

• Subsecretaría de Derechos Humanos

• Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo

• Subsecretaría de Prevención del Delito

• Subsecretaría del Patrimonio Cultural

• Subsecretaría de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación




