
 
Curso: 
Fundamentos Generales de Auditoría 
Interna y de Control Interno. 
 
A lo largo de este curso, diseñado para personas funcionarias  
de los organismos que componen la Administración del Estado,  
se abordarán las definiciones más relevantes sobre la auditoría interna  
y control interno, sus fundamentos y sus principales componentes. 

 

 
 

Dirigido a Personas funcionarias de los organismos que componen la Administración del Estado 

Objetivo de 
aprendizaje 

Al finalizar el curso, las personas participantes serán capaces de comprender y aplicar los 
principios fundamentales de la auditoría interna y el control interno, identificando sus 
componentes, roles y responsabilidades, así como la función de la Contraloría General en el 
marco de la gestión pública, para contribuir efectivamente al fortalecimiento de la fiscalización y 
mejora de los procesos organizacionales en la Administración del Estado. 

Objetivo 
general 

Proporcionar a las personas participantes conocimientos y herramientas para comprender el 
proceso de auditoría interna dentro de sus organizaciones. 

Objetivos 
específicos 

1.   Definir la auditoría interna y el control interno, comprendiendo sus fundamentos y 
reconociendo la importancia de cada uno en la gestión organizacional. 

2.   Describir los componentes del control interno, logrando explicar cómo se interrelacionan 
para asegurar el logro de los objetivos organizacionales. 

3.   Identificar los riesgos dentro de la organización, desarrollando estrategias para mitigarlos y 
asegurar el cumplimiento de las normativas. 

4.  Definir los roles y responsabilidades de los auditores internos y su relación con el control 
interno, asegurando su independencia y objetividad en los procesos de auditoría. 

5.  Comprender el rol de la Contraloría General de la República en el contexto de la auditoría 
interna y cómo se relaciona y coordina con las unidades de control y auditoría internas dentro 
de las entidades, así como su impacto en la fiscalización y mejora de la gestión pública. 

 

Metodología El curso se desarrollará en modalidad virtual, a través de la plataforma dispuesta por el 
Centro de Estudios de la Administración del Estado. Los contenidos del curso tienen una carga 
académica equivalente a 6 horas cronológicas, las que pueden ser desarrolladas de manera 
autónoma e individual durante las 24 horas del día, en el horario que la alumna o alumno 
estime pertinente. 

 
Contenidos 1. Definición de Auditoría Interna y sus Fundamentos: 

• Definiciones de Auditoría Interna 
• Marco Normativo y Prácticas de Auditoría Interna 
• Conceptos Generales Resolución Exenta 1.962 

 
2. Visión General del Control Interno: 
• Definición de Control Interno   



 
 

3. Componentes del Control Interno:   
• Principios del Entorno de Control   
• Principios de la Evaluación de Riesgos   
• Principios de las Actividades de Control 
• Principios de Información y Comunicación   
• Principios de Seguimiento y/o Actividades de Supervisión 

 
4. Roles y Responsabilidades: 
• Líneas de control   

 
5. Rol de Contraloría General y su vinculación con las unidades encargadas del control y 

auditorías internas de las entidades: 
• Roles de la Contraloría   
• Beneficios de la coordinación y la cooperación 

Evaluación El curso contempla solo una evaluación al final la revisión de todo el contenido, ésta contempla 
preguntas de selección múltiple y se aprobará con el 65% de las respuestas correctas. La alumna 
o alumno tendrá solo un intento para realizar la evaluación. 

En caso de no lograr el porcentaje mínimo de aprobación (65%), las personas que participan 
del curso podrán rendir un examen de repetición para intentar cumplir con el requisito mínimo 
de aprobación y es la última instancia para aprobar el curso. 

Certificación Se entregará un certificado al finalizar el curso a quienes hayan ejecutado el programa de 
manera completa y obtengan el puntaje necesario para aprobar el curso. 

Es responsabilidad de quien realiza el curso descargar el certificado, directamente desde la 
plataforma, una vez respondida la encuesta de satisfacción. 

 


