Curso:

Induc_:c_ién G(_eneral ala
Administracion del Estado

El curso pretende abordar aspectos esenciales y basicos sobre el
funcionamiento del Estado. De manera especifica, se revisara como se

distribuye el poder del Estado y la influencia de la Constitucion en ello;
los principios y normas querigen la Administracion Publica; la funcion de
control que ejerce Contraloria; y la importancia de aplicar los principios
de probidad y transparencia en la funcion publica.

Programa de Induccion a la Administracion del Estado

Dirigido a . . . : . - .,
9 Personas funcionarias y servidoras de reciente ingreso a la Administracion Central.

Requisitos de

ingreso  Tener calidad de persona funcionaria o servidora publica de instituciones de la

Administracion Central del Estado.

Objetivo de

aprendizaje Se espera que las personas que participan del curso adquieran conocimientos basicos

para desempenarse en la Administracion del Estado.

Objetivo . . . . . - .,
e%eral Comprender las nociones basicas sobre el funcionamiento de la Administracion del

9 Estado.

Objetivos 1. Distinguir el fendmeno del Estado como organizacion del poder y sus procesos

especificos modernizadores, considerando las exigencias que imponen sus fines.

2. Conocery comprender las caracteristicas del Estado de Derecho; el imperio de la ley
y; la separacion de poderes como fundamento del funcionamiento del Estado y sus
instituciones.

3. Definir los aspectos principales que dan origen, organizan y rigen a la Constitucion
Politica de Chile, junto con identificar los derechos y deberes que atainen a todas las
personas.

4. ldentificar los principios juridicos sobre los cuales se estructura la organizacién y
actuacion de la administracion, asi como también la ley que los rige.

5. Distinguirlaestructurayorganizacion de la Administracion del Estado, identificando
de manera general su sistema organizacional, estructura y caracteristicas.

6. Conocer la estructura y principales funciones de la Contraloria General de la
Republica.

7. Definir los aspectos principales estipulados en la Ley N° 18.834.

8. Identificar laimportancia de la ética, probidad y transparencia en la funcion publica,
desde los aspectos legales basicos relacionados con ellas.



Metodologia

Contenidos

El curso se desarrollara en modalidad e-learning, a través de la plataforma dispuesta
por el Centro de Estudios de la Administracion del Estado.

Los contenidos del curso tienen una carga académica equivalente a 30 horas
cronoldgicas. Los modulos podran ser desarrollados de manera auténoma e individual
durante las 24 horas del dia, en el horario que la alumna o alumno estime pertinente.

Unidad 1:

Definicion del Estado moderno.
Elementos del Estado moderno.
Bien comun.

Estado moderno actual.

Procesos modernizadores en Chile.
Nuevos desafios.

Unidad 2:
1. Conceptos y antecedentes historicos del Estado de Derecho.
2. Bases generales del Estado de Derecho.

Unidad 3:

. Definicion y funcion de la Constitucion.

. Breve historia constitucional chilena.

. Apartados de una Constitucion y como esta organizada la Constitucion chilena.
. Valores y principios del régimen constitucional chileno.

. Ejercicio de la funcidn publica y su relacion con la Constitucion Politica.

. Derechos y deberes constitucionales; y garantias constitucionales.

Unidad 4:
1. Funcion e importancia de los principios.
2. Principios orientadores de la Administracion del Estado.

3. Concepto y funcion de la Ley de Bases de la Administracion del Estado, Ley
N° 18.575.

4. Marco constitucional y principales reformas de la Ley N° 18.575.
5. Apartados de la Ley N° 18.575 y sus ambitos de aplicacion.

Unidad 5:

1. Sistema de organizacion administrativa:

a) Ministerios.

b) Servicios Publicos.

c) Delegaciones.

d) Gobiernos regionales.

e) Municipalidades.

f) Empresas publicas.

g) Instituciones autonomas de la Administracion del Estado.
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Contenidos

Evaluacion

Certificacion

Unidad 6:

1.
2.
3.

¢Qué es la Contraloria General de la Republica?
Funciones de la CGR.
Estructura organica de la CGR.

Unidad 7:
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Carrera funcionaria.

Calidades de desempeno.

Ingreso y promociones.

Sistema de calificaciones.

Derechos funcionarios.

Obligaciones funcionarias.

Responsabilidad administrativa.

Causales de término de funciones en la Administracion del Estado.

Unidad 8:
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. Concepto de ética y moral.

. Concepto de ética publica.

. Manifestacion de la ética publica en organismos del Estado.

. Breve resena historica del principio de probidad.

. Concepto del principio de probidad.

. Ejemplos de conductas que infringen el principio de probidad.

. Métodos de resguardo del principio de probidad.

. Marco normativo, Ley de Transparencia y derecho de acceso a la informacion publica.
. Transparencia activa.

10. Transparencia pasiva (procedimiento administrativo).

El curso contempla tres evaluaciones parciales y una prueba final.

Las evaluaciones parciales contienen las siguientes unidades:

Evaluacion parcial I: Unidades 1,2y 3.
Evaluacion parcial Il: Unidades 4y 5.
Evaluacion parcial Ill: Unidades 6, 7y 8.

Las evaluaciones parciales contemplan 20 preguntas de seleccion multiple y verdadero
y falso, pudiendo ser resuelta en un solo intento y se aprobara con el 60% de las
respuestas correctas (12 preguntas). La alumna o alumno tendra 1 hora para resolver
la evaluacion desde que accede a su realizacion.

La evaluacion final contempla 20 preguntas de seleccion multiple y verdadero y falso,
la que se habilitara una vez que la persona que realiza el curso revise la totalidad de
los contenidos. La evaluacion se aprobara con el 60% de las respuestas correctas (12
preguntas)y,laalumna o alumno dispondra de 1 hora pararesolverla desde que accede
a su realizacion.

En caso de no lograr el porcentaje minimo de aprobacion (60%), la persona que realiza
el curso podra rendir sélo por una vez, un examen de repeticion para intentar cumplir
con el requisito minimo de aprobacion y es la ultima instancia para aprobar el curso.

Para quienes participan del examen de repeticion se considerara la nota mas alta
obtenida.

Se entregara un certificado al finalizar el curso a las alumnas y alumnos que lo hayan
ejecutado de manera completa y obtengan el puntaje necesario para aprobar.

Es responsabilidad de quien realiza el curso descargar el certificado, directamente
desde la plataforma, una vez respondida la encuesta de satisfaccion.





