
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL 

El curso de Inducción para Practicantes de la Contraloría General de la República (CGR), 
busca promover el desarrollo académico y profesional de pasantes y practicantes, 
promoviendo su compromiso con las labores encomendadas y facilitando su adaptación 
al entorno laboral.  

Se espera que quienes participen del curso comprendan los conceptos básicos que les 
permitan generar un entendimiento completo del funcionamiento de la CGR, así como, 
adquieran las herramientas necesarias para desarrollar un correcto y eficiente desempeño, 
de sus obligaciones y deberes durante su pasantía o práctica profesional. 

 

2. DIRIGUIDO A 

El curso está dirigido a practicantes y pasantes de diferentes instituciones de educación 
superior que realicen su práctica profesional en las dependencias de la Contraloría General 
de la República (CGR). 

 

3. MODALIDAD 

Los contenidos del curso se desarrollan de manera autónoma y asincrónica en modalidad 
E- Learning a través de la plataforma de la Academia CEA, dispuesta para tales efectos. Los 
contenidos propuestos para este curso podrán ser revisados durante las 24 horas del día, 
los 7 días de la semana ajustándose a los horarios de cada participante. 

 

4. METODOLOGÍA 

La metodología es autoinstruccional, con un enfoque que busca equilibrar la relación entre 
la teoría y la práctica, a través del desarrollo de actividades tanto formativas como 
sumativas. En este sentido será fundamental la lectura y comprensión de los contenidos, 
así como la aplicación de estos en las actividades propuestas.  



El curso se compone de cinco módulos donde los contenidos se presentan de manera 
interactiva a través de cápsulas de aprendizaje, de fácil comprensión, estructuradas en 
sesiones o unidades que deben ser revisadas en forma secuencial. 

 

5. DURACIÓN 

El curso estará disponible por (60) días desde su inscripción en el Aula Virtual para 
completar todos los contenidos.  

A su vez, los contenidos del curso tienen una carga académica equivalente a 11 horas 
cronológicas, dedicadas al estudio de los mismos: 

 

Módulo Horas 
Obligación de Informar Riesgos Laborales 3 

Sistema de Integridad 2 
Funciones y Estructura de la CGR 3 

Ciberseguridad aplicada en la CGR 3 
Concientización y prevención del maltrato, 

acoso laboral y sexual 
(4 min) 

 

6. OBJETIVOS DEL CURSO 

 

Módulo 1: Obligación 
de Informar Riesgos 
Laborales 

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, trayecto y 
enfermedades profesionales, establecidos en la Ley N°16.744 
y Decreto Supremo N°40, informando oportuna y 
convenientemente a los funcionarios acerca de los riesgos que 
entrañan sus labores, medidas preventivas y métodos 
correctos de trabajo. 
 

Módulo 2: Sistema de 
Integridad 

Comprender qué es integridad y las distintas herramientas del 
sistema de integridad disponibles para el fomento y resguardo 
de un actuar integro en el desarrollo de sus funciones. 
 

Módulo 3: Funciones 
y Estructura de la 
CGR 

Comprender de manera general las funciones que desarrolla la 
Contraloría General de la República, contemplando sus 
obligaciones, productos y plazos legales establecidos por la 
legislación vigente.  
 

Módulo 4: 
Ciberseguridad 
aplicada en la CGR 

Comprender qué es y cómo funciona el Sistema de 
Ciberseguridad de la Contraloría General de la República. 
 

Módulo 5: 
Concientización y 
prevención del 
maltrato, acoso 
laboral y sexual 

Identificar los conceptos de maltrato, acoso laboral y sexual 
que pueden acontecer en un ambiente laboral. 

 



 

7. EVALUACIONES  

Durante el desarrollo del curso se aplicarán evaluaciones de tipo formativas, las que 
permiten conocer su comprensión respecto de los contenidos y el progreso en su proceso 
de aprendizaje. 

 

A) CERTIFICADO DE APROBACIÓN 

Se entregará un certificado al finalizar el curso a quienes hayan completado el 100% del 
programa y obtengan el puntaje necesario para aprobar el curso. 

Es responsabilidad de quien realiza el curso descargar el certificado, directamente desde 
la plataforma Academia CEA, una vez respondida la encuesta de satisfacción. 

 
8. MESA DE AYUDA 

Ante cualquier consulta o comentario pueden comunicarse en horario de oficina con el 
Centro de Estudio de la Administración del Estado, al correo cea@contraloria.cl 
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