
Dirigido a Personas funcionarias o servidoras públicas.

Objetivo de  
aprendizaje Se espera que al finalizar, las personas que participan del curso logren comprender los 

conceptos de corrupción e integridad y el rol de la Contraloría General de la República 
para promover la ética y la probidad en la función pública.

Objetivo  
general

Identificar y comprender los conceptos de corrupción e integridad, desarrollando 
habilidades que faciliten la promoción de la integridad funcionaria, la ética y la probidad 
en la función pública, incluyendo además el conocimiento del rol que desempeña la 
Contraloría General de la República en la vigilancia y prevención de la corrupción.

Metodología El curso se desarrollará en modalidad virtual por medio de la plataforma dispuesta 
por el Centro de Estudios de la Administración del Estado. Los contenidos del curso 
tienen una carga académica equivalente a 21 horas cronológicas, las que pueden ser 
desarrolladas de manera autónoma e individual durante las 24 horas del día, en el 
horario que el alumno estime pertinente.

Curso: 

Integridad Pública para  
Luchar contra la Corrupción
El curso aborda fundamentos y conceptos clave de la 
corrupción e integridad, así como el marco internacional 
y nacional de lucha contra la corrupción, para desarrollar 
competencias en integridad funcionaria y organizacional, 
conocer el rol de la Contraloría General de la República, y 
enfrentar dilemas éticos en la función pública.



Contenidos Módulo 1: Conceptos de Corrupción e Integridad 
a. Corrupción b. Integridad Pública 
c. Marco Internacional de Lucha contra la Corrupción 
d. Lucha contra la Corrupción en Chile

Módulo 2: Integridad funcionaria
a. ¿Qué es la Integridad funcionaria? 
b. Probidad 
c. Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones 
d. Prevención de los conflictos de intereses 
e. Transparencia y acceso a la información pública 
f.  El lobby y la gestión de intereses particulares
g. Otras obligaciones funcionarias 
h. Ética e Integridad 

Módulo 3: Integridad Organizacional 
a. Responsabilidad de la Integridad 
b. Sistemas de integridad 
c. Sistemas de Integridad en Chile

Módulo 4: Acciones de corrupción y dilemas éticos de la función pública 
a. Clasificación de acciones de corrupción 
b. Nivel 1: Delitos contra la probidad Administrativa 
c. Nivel 2: Irregularidades administrativas 
d. Nivel 3: Inobservancia ética e. Dilemas éticos en la función pública 

Módulo 5: Acciones de corrupción y dilemas éticos de la función pública 
a. Etapa de Prevención 
b. Etapa de Detección 
c. Etapa de Investigación 
d. Etapa de sanción 
e. Otras iniciativas de promoción de la integridad

Evaluación El curso contempla cinco actividades formativas y una prueba final. Para la 
aprobación del curso se considerará el 100% de la prueba final. 

Las evaluaciones parciales contemplan 4 preguntas en formato selección 
múltiple y verdadero o falso, pudiendo ser resuelta en solo un intento. El tiempo 
para realizar la prueba es de 1 hora, desde que el participante accede a la 
correspondiente evaluación. Para aprobar cada prueba se requiere responder 
contestar correctamente el 65% de las preguntas, equivalente a 3 respuestas 
correctas. En caso de no rendir la prueba, el participante será evaluado con 
nota 1%. 

El programa contiene un examen final, el cual se habilitará una vez que el 
alumno complete la revisión de la totalidad de los contenidos del programa. 
Este examen final contempla 20 preguntas de selección múltiple que considera 
todos los contenidos revisados en el curso y se aprobará con el 65% de las 
respuestas correctas (13 preguntas). El participante posee 1 hora para resolver 
la prueba desde que accede a su realización. 

En caso de no lograr el porcentaje mínimo de aprobación (65%), el participante 
podrá rendir sólo por una vez, un examen de repetición para intentar cumplir 
con el requisito mínimo de aprobación y es la última instancia para aprobar el 
curso. 

Para los participantes del examen de repetición, se considerará la nota más 
alta obtenida.



Certificación Se entregará un certificado al finalizar el curso a las alumnas y alumnos que 
hayan ejecutado el programa de manera completa y obtengan el puntaje 
necesario para aprobar el curso. Es responsabilidad del participante descargar 
el certificado, directamente desde la plataforma, una vez respondida la encuesta 
de satisfacción.


