Curso:

Organizacion Interna
Municipal

Elcursoabordaelementos fundamentales paracomprenderlaorganica
municipal, las competencias municipales, alcaldicias y del concejo
municipal, ademas de profundizar en aspectos especificos sobre los
agentes y las unidades que son parte de la Administracion Municipal.

Las materias abordadas en este curso estan integramente basadas
en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Dirigido a

Objetivo de
aprendizaje

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Metodologia

A quienes desarrollan sus labores en el Sector Municipal.

Se espera que las personas que participan del curso adquieran conocimientos
generales que faciliten su desempefio en la Administracion Municipal.

Identificar las principales caracteristicas de la organizacion interna del Sector
Municipal mediante el estudio del funcionamiento de sus agentes y unidades.

1. Comprender el funcionamiento de las municipalidades.
2. Conocer los instrumentos y el financiamiento presente en la gestién municipal.

3. Distinguir las atribuciones del alcalde o la alcaldesa y del concejo municipal.

4. ldentificar casos en los que existan incompatibilidades, inhabilidades o la necesidad
del cese de funciones.

El curso se desarrollara en modalidad virtual, a través de la plataforma dispuesta por
el Centro de Estudios de la Administracion del Estado.

Los contenidos del curso tienen una carga académica equivalente a 8 horas
cronoldgicas, las que podran ser desarrolladas de manera autonoma e individual en el
horario que la alumna o el alumno estime pertinente.



Contenidos

Evaluacion

Certificacion

Unidad 1: La Municipalidad:

a. Concepto de Municipalidad.

b. Competencias, funciones y atribuciones de las municipalidades.
c. Instrumentos de gestion municipal.

d. Patrimonio y Financiamiento.

e. Organizacion Interna: unidades municipales.

Unidad 2: Maxima autoridad comunal:

a. Aspectos Generales sobre la maxima autoridad comunal.
b. Incompatibilidades, inhabilidades y cese de funciones.

c. Incapacidad, subrogancia y suplencia.

d. Atribuciones del alcalde o la alcaldesa.

e. Responsabilidad administrativa.

Unidad 3: El Concejo Municipal:

a. Aspectos generales sobre el Concejo Municipal.

b. Incompatibilidades, inhabilidades y cese de funciones.

c. Atribuciones del Concejo Municipal.

d. Medios de apoyo.

El curso contempla la realizacion de un examen final, el cual se habilitara una vez
que las alumnas y alumnos finalicen la revision de la totalidad de los contenidos del
programa.

La evaluacion final contempla 20 preguntas de seleccion seleccion multiple y
verdadero / falso, y se considerara aprobada con el 65% de las respuestas correctas.

El participante dispondra de 2 horas para resolver la prueba desde que accede a
surealizacion.

En caso de no lograr el porcentaje minimo de aprobacién (65%), el participante podra
rendir solo por una vez, un examen de repeticion para intentar cumplir con el requisito
minimo de aprobacidn y es la ultima instancia para aprobar el curso.

Para los participantes del examen de repeticion, se considerara la nota mas alta
obtenida.

Se entregara un certificado al finalizar el curso a las alumnas y los alumnos que hayan
ejecutado el programa de manera completa y obtengan el puntaje necesario para
aprobar el curso.

Es responsabilidad de quien realiza el curso descargar el certificado, directamente
desde la plataforma, una vez respondida la encuesta de satisfaccion.



